FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DAZA GOMEZ AURA YANED
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ce O pas (O No. 25280075 =60 (O BB || GO (o) BORENIERO O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA . manzana 42 42 - 08 casa
DIA | 16 |MES | 02 |ANO | 1974 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CAUCA
DEPTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN
MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO TELEFONO 8319523 EMAIL yaneddaza316@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 I ANO I 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 5 " E%FC’EE%ISILAIZACION EN PEDAGOGIA Y 6 021
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
PREGRADO 4 X DESARROLLO DE SISTEMAS DE 12 2015
INFORMACION
CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA
PREGRADO 9 X DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y 1 2019 3004
ARCHIVISTICA
CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA
PREGRADO 9 X DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y 1 2019 3.004
ARCHIVISTICA

] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:


mailto:yaneddaza316@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

. No. TOTAL CRADIUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACEIOR
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS —
S| NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y X TECNICO PROFESIONAL EN 07 2006
APRENDIZAJE DESARROLLO ARCHIVISTICA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 160 X Orientacion de Programas de formacién a 05 2009
Aprendizaje DESARROLLO travez de técnicas activas
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y -
APRENIZAJE DESARROLLO 80 X LEGISLACION DOCUMENTAL 04 2010
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y 40 X SERVICIO AL CLIENTE UN RETO 09 2010
APRENDIZAJE DESARROLLO PERSONAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y X PRIMER ENCUENTRO DE ENTES 10 2010
aprendizaje DESARROLLO TERRITORIALES DE ARCHIVO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio nacional de TRABAJO Y 30 X INDUCCION A INSTRUCTORES 03 2011
Aprendizaje DESARROLLO CONTRATISTAS 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y 50 X TECNICAS PARA LA DIGITACION DE 04 2011
APRENDIZAJE DESARROLLO TEXTOS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y
SENA DESARROLLO 50 X ACTUALIZACION DE ARCHIVO 06 2012
HUMANO
EDUCACION PARA EL i
TRABAJO Y TENDENCIAS DE LA FORMACION
2R DESARROLLO 24 X PROFESIONAL INTEGRAL SENA o7 2012
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio nacional de TRABAJO Y "
Aprendizaje Sena DESARROLLO 40 X PEDAGOGIA HUMANA 08 2012
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 40 X PROCESO DE LA’ADMINISTRACION’ DE 08 2012
Aprendizaje DESARROLLO LA TECNOLOGIA DE INFORMACION
HUMANO
Servicio Nacional de EDUCTARS-\IBOL\‘JSA\?A = DEENO RIS FROER D=
e 40 X FORMACION CON BASE EN 08 2012
Aprendizaje DESARROLLO COMPETENCIAS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 40 X ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL 07 2015
Aprendizaje DESARROLLO ENTORNO LABORAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 40 X LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL 08 2015
Aprendizaje DESARROLLO ENTORNO LABORAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 12 X NORMALIZACION Y TENDENCIAS DE LA 03 2017
Aprendizaje DESARROLLO GESTION DOCUMENTAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 20 X Estrategias Pedagogicas para el desarrollo 09 2018
Aprendizaje DESARROLLO del Pensamiento
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE EDU(;’“F&'SX‘JZAYRA St EJECUCION Y APLICACION DE NORMAS
APRENDIZAJE DESARROLLO 50 X DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL| 09 2018
EN EL PUESTO DE TRABAJO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
S eREDIZAE | RABAIOY “ x OO APRENDIZAIE INTEGRANDO TIC | 10 2020
DESARROLLO
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD A OBTENIDGS .
S| NO MES ARO
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE EDUCT’;&'QANJZAYRA EL METODOLOGIA PARA LA ELABORACION
JrNASh LA 40 X DE TABLAS DE RETECION DOCUMENTAL| 10 2020
HUMANO
ARCHIVO GENERAL DE LA O A EL METODOLOGIA PARA LA ELABORACION
: 40 X DE UN PROGRAMA DE GESTION 10 2020
NACION DESARROLLO o
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y 0 “ MARCO LOGICO DE PROYECTOS: u 2020
APRENDIZAJE DESARROLLO IDENTIFICACION Y ANALISIS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y " “ LOS CAMINOS DE LA ARCHIVISTICA u 2020
APRENDIZAJE DESARROLLO HACIA LA GESTION DOCUMENTAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL CAPACITACION LIMITROFE: POLITICA DE|
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y
REN Do DESASROLLO 4 X GESTION DOCUMENTAL Y 04 2021
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
) TRABAJO Y NTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA
FUNCION PUBLICA DESARROLLO 20 X CONTRA LA CORRUPCION 06 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y
48 X DIGITALES PARA LA GESTION DE LA 06 2021
APRENDIZAJE DESARROLLO fpmiatvpbioed
HUMANO
EDUCACION PARA EL CAPACITACION LIMITROFE: POLITICA DE|
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y
RN T DESASROLLO 4 X GESTION DOCUMENTAL Y 07 2021
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO Y 0 « TALLER DE HERRAMIENTAS PARA LA o8 -
QUINDIO DESARROLLO BUSQUEDA DE EMPLEO
HUMANO
Servicio Nacional de EDUCT'??CA{gANJgAYRA = INNOVACION EN GESTION DE
cior 4 X DOCUMENTOS FUNDAMENTADA EN LA 09 2021
Aprendizaje DESARROLLO 1SO 30301:200
HUMANO :
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 48 « FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES| -
Aprendizaje DESARROLLO DE APRENDIZAJE.
HUMANO
Senvicio Nacional de EDUCTARCA'gANJgAfA EL EDT INNOVACION, CREATIVIDAD Y
cior 20 X EMPRENDIMIENTO DEL MUSEO VIRTUAY 11 2021
Aprendizaje DESARROLLO SENA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE
SENA DESARROLLO 48 X GESTION 09 2022
HUMANO
EDUCT‘;?A'SX'JZAYRA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA 48 X DIGITALES PARA EXPERIENCIAS 1 2022
DESARROLLO SEGURAS EN LINEA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE TRABAJO Y , .
ADMINISTRACION PUBLICA DESARROLLO 20 X ETICA DE LO PUBLICO n 2022
HUMANO
EDUCT’;(X(;EJSAYRA EL V CONGRESO INTERNACIONAL RETOS
SENA 20 X ARCHIVISTICOS EN EL ENTORNO 1 2022
DESARROLLO TECNOLOGICO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ESCUELA SUOERIOR DE TRABAJO Y 120 « SEGUNDA COHORTEDIPLOMADO " -
ADMINISTRACION PUBLICA DESARROLLO SERVIDOR PUBLICO 4.0
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE TRABAJO Y
ADMNIST AN DOBLICA DEARROLO 60 X DIPLOMADO GESTION DOCUMENTAL Il 12 2022
HUMANO
EDUCACION PARA EL ,
TRABAJO Y IMPACTO DE LA TRANSFORMACION
SENA DESARROLLO 6 X DIGITAL EN LA GESTION DOCUMENTAL 12 2022
HUMANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD A OBTENIDGS .
S| NO MES ARO
EDUCTAR(X(QX'JSA\?A EL MASTERCLASS: CREA TU CVLAC Y
SENA 4 X FORTALECE TU PERFIL COMO 08 2023
DESARROLLO INVESTIGADOR
HUMANO
EDUCACION PARA EL )
TRABAJO Y IV ENCUENTRO DE INVESTIGACION Y
SENA DESARROLLO 8 X DESARROLLO TECNOLOGICO CTPI 09 2023
HUMANO
O A EL METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO:
SENA LA 4 X CONSTRUCCION ARBOL DE 10 2023
OANG PROBLEMAS Y DE OBJETIVOS
EDUCACION PARA EL CONFLICTO, MEMORIA ¥ PAZ. UNA
UNIVERSIDAD NACIONAL TRABAJO Y 100 « APROXIMACION PEDAGOGICA AL 0 o023
DE COLOMBIA DESARROLLO INFORME DE LA COMISION DE LA
HUMANO VERDAD
: 40 X PATRIMONIO DOCUMENTAL 10 2023
Colombia DESARROLLO oMo
HUMANO
EDU(;%\'SX'JZAYRA EL Il EDT 2023: IMPACTO DE LA
SENA LA 16 X INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA 10 2023
OANG GESTION DOCUMENTAL
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD NACIONAL TRABAJO Y 0 « CURSO DE IMPLEMENTACION DEL " o023
DE COLOMBIA DESARROLLO ACUERDO FINAL DE PAZ- ESTADO
HUMANO
ciol 5 X EMERGENCIAS EN EL ENTORNO 04 2024
Aprendizaje DESARROLLO LABORAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL CVLAC. POTENCIANDO LA VISIBILIDAD ¥]
Servicio NAcional de TRABAJO Y . « COLABORACION DE INVESTIGADORES o6 _—
Aprendizaje DESARROLLO CIENTIFICOS EN LATINOAMERICA Y EL
HUMANO CARIBE
EDUCACION PARA EL
Archivo General de la NAcion DE;':BR';‘Q_IO 40 X Expediente electrénico de archivo 08 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servico NAcional de TRABAJO Y 1 « CONSERVACION Y PRESERVACION “ o024
Aprendizaje DESARROLLO DOCUMENTAL.
HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 06 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LIDER PROYECTO SENNOVA CALLE 4N BIS N ESTE 2N 80 ESTE Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes I 12 I Afio I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE PROYECTO SENNOVA CALLE 4E E ESTE 2 80 ESTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAJA DE COMPESACION FAMILIAR-COMFACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8231868 Dia | 11 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE ARCHIVO DOCUMEN ACADEMICA - CAPACITACION CALLE 2N NORTE null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COPORACION DE INCUBACION Y FOMENTO DE EMPRESAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE ARCHIVO CENTRAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 17N 6 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO INCUBACION Y FOMENTO DE EMPRESAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA ARCHIVO CENTRAL

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CALLE 17N 6 53
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
CORPORACION DE INCUBACION Y FOMENTO DE EMPRESAS . COLOMBIA
DE BASE TECNOLOGICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 1 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE ARCHIVO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 20 7 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD E INNOVACION DEL X COLOMBIA
CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 06 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR DE ARCHIVO ARCHIVO CALLE 514 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PERSONERIA DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 05 | Afio | 2013 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 6 4 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 11 | Afio | 2004 Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA ACADEMICA EDUCATIVA CALLE 42 80
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8220122 Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2010 Dia: | 31 | Mes: | 10 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 4 - #2-80
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8220122 Dia: | 21 |Mes: | 05 IAﬁo: | 2019 Dia: | 15 | Mes: | 10 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 4 - #2- 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8220122 Dia: | 21 |Mes: | 10 IAﬁo: | 2019 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO -#2-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8220122 Dia: | 21 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 4 - #2 - 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8220122 Dia: | 27 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2021 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
HUMANIDADES Y CIENCIAS RELIGIOSAS PREGRADO CALLE 4 - #2- 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183157766 Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CALLE 4 2-80
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

HUMANIDADES Y CIENCIAS RELIGIOSAS

POSTGRADO

CALLE 4N 2 80 ESTE BARRIO LA PAMBA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CENTROE COMERCIO Y X COLOMBIA
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 31 |Mes: | o1 IAﬁo: | 2023 Dia: | 31 | Mes: | 03 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION .

AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 3 1

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Popayan Cauca - 14 de enero de 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO X_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Firmado digitalmente por AURA
YANED DAZA GOMEZ

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
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